GASTRO CENTRA
Dzimumu lidztiesibas politika

1.

GASTRO CENTRA darbibas pamats ir daudzveidiga, ieklaujo$a, cienpilna, drosa
un taisniga, no diskriminacijas un stereotipiem briva darba vide, apzinati stiprinot
dzimumu lidztiesibu.

GASTRO CENTRA Dzimumu lidztiesibas politika (turpmak - Politika) balstas
saistitajas nacionalajos, Eiropas Savienibas un ANO pamatnostadnés, ka ari
GASTRO CENTRA Etikas kodeksa, Kvalitates politika un Klientu apkalpo$anas
standarta. Sis dokuments nosaka GASTRO CENTRA mérkus, pamatprincipus,
ricibas virzienus un pasakumu planu dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai un
integréSanai uznémuma korporativaja kulttra.

Politika attiecas un ir saistoSa visiem GASTRO CENTRA darbiniekiem.
Dzimumu lidztiesibas politikas mérki:
4.1. nodroSinat vienlidzigas iespéjas visam personam neatkarigi no dzimuma.

4.2. garantét godigu atlases, atlidzibas un karjeras izaugsmes sistému visiem
darbiniekiem.

4.3. veidot droSu vidi, kura nav pielaujama dzimuma diskriminacija, seksuala
uzmaksSanas vai jebkada cita veida vardarbiba.

4.4, veicinat darbinieku izpratni par dzimumu lidztiesibas jautajumiem,
samazinat un noveéerst dzimumu stereotipus, kas var negativi ietekmét
darba vidi, lEmumu pienemsanas procesus vai pacientu aprupi.

4.5. nodrosinat efektivu ar dzimumu lidztiesibu saistito jautajumu risinasanu
un izpratnes veicinasanu.

Dzimumu lidztiesibas politikas mérku istenoSanas pamatprincipi:

5.1. GASTRO CENTRS nosoda dzimuma orientétu diskriminaciju un
stereotipizaciju jebkada veida komunikacija starp jebkadam uznémuma
darbiba iesaistitajam pusém.

5.2. neatkarigi no dzimuma GASTRO CENTRS nodrosSina vienadas tiesibas un
atbildibu attieciba uz jebkuru piedavato arstniecibas, pétniecibas un
izglitibas pakalpojumu, ka ari ar taistenoSanu saistitu resursa pieejamibu.

5.3.  dzimumu lidztiesibu atbalstoSa darba vide GASTRO CENTRA izpratné nav
vérsta uz dzimumu vienadoSanu, bet gan katra cilvéka unikalitates
atbalstiSanu sava potenciala pilnvértigai realizéSanai profesionalos
nolukos.



5.4.

5.5.

GASTRO CENTRS izmanto datos balstitu pieeju dzimumu lidztiesibas
nodroSinasanas un sekmésanas nolukos.

dzimuma lidztiesibas parraudziba ir kvalitates vadibas sistémas cikliskas
parvértéSanas sastavdala.

Mérktiecigai dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai un izpratnes veicinasanai
GASTRO CENTRS isteno ricibas virzienus un pasakumus saskana ar planu
1.pielikuma.

Dzimumu lidztiesibas politikas galvenie indikatori:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

preventivu un arstniecisku, ka ari pétniecisko un izglitibas pakalpojumu
pieejamiba un izmantoSana dzimumu griezuma;

darbinieku sadalijums péc dzimuma dazada limena un dazados amatos;
darbinieku atalgojums dzimumu griezuma viena veida amatos;
ieguldijums darbinieku profesionalaja pilnveidé dzimumu griezuma;
darbinieku un pacientu apmierinatibas merijumi, nemot véra dzimumu;
karjeras izaugsmes raditaji pa dzimumiem;

aktualizéto dzimumu lidztiesibas parkapumu jautajumu skaits sudzibas un
aptaujas.



GASTRO CENTRA DZIMUMU LIDZTIESIBAS PLANS

Nr.p.k. | Pasakums Sasniedzamais rezultats Atbildigais Termini
1. Dzimuma lidztiesibas sistémas ievieSana
Dzimuma lidztiesibas jautajumu koordinatora Darbinieku kopsapulcé izvirzits un o - .
1.1. . J ) . .p P Administracijas vaditajs Reizi 2 gados
noteikSana iecelts koordinators
. e - .. . Dzimuma lidztiesibu jautajumu
Dzimuma lidztiesibas jautajumu koordinatora . - . S S .
1.2. N koordinatora daliba profesionalas Administracijas vaditajs Reizi 2 gados
kompetences nodroSinasana . . ~ —
pilnveides pasakuma
Indikatoru izvirziSanas, iedibinasan n integréSan Izvirziti indikatori, nodroSinata t s -
1.3. . d. atord - §a as, ?d Pv asanas u egresanas . ~ dikatori, qd_os ?a__q Kvalitates vaditajs 12.2025.
ikdienas analitika nodrosinasana integréSana GC kvalitates raditajos
Personala regulara izglitoSanas pasakumu
organizéSana par 1) neapzinato aizspriedumu ietekmes
mazinasanu, iespéjamu dzimuma aizspriedumu . e -
. L _ . . N _ Dzimuma lidztiesibas jautajumu .
1.4. novérSanu medicinisko lEmumu pienemsanas procesa; | Istenotas apmacibas . Reizi 2 gados
. _ _ L koordinators
2) tiesibam un uzvedibas normam attieciba uz
diskriminaciju un uzmaksanos, 3) dzimumu lidztiesibu,
ieklauSanu un dazadibas vertibu
. e - Aktuala Dzimuma lidztiesibas . e L
Dzimuma lidztiesibas dokumentacijas kontrole un s _ _ _ Dzimuma lidztiesibas jautajumu .
1.5. R politika, regulari kontroléta plana . Reizi 2 gados
aktualizacija o koordinators
izpilde
16 Politikas sasniegta progresa zinoSana, nodroSinot InforméSana Vadibas parskata Dzimuma lidztiesibas jautajumu Reizi gada
e atklatibu un caurspidigumu uznémuma ietvaros Darbinieku kopsapulcé koordinators g
Kvalitates rokasgramatas papildinaSana ar nodalu par I s _ - -
1.7. . s g_ . ? P - + UP Papildinata Kvalitates rokasgramata Kvalitates vaditajs 12.2025.
Dzimuma lidztiesibas jautajumu istenoSanu GC
2. Personala atlase un pienemsana darba
Vienotas, darba sludinajuma formas ievieSana, _ .
2.1. drosi dzi . ) litsti Personala vaditajs 12.2025.
nodrosinot dzimumneitralitati Personala atlases procesa izmantota
dzimumneitrala valoda, izvairiSanas
< l g lid b no dzimumu stereotipizéjoSam
onsultésanas ar dzimuma lidztiesibu jautajumu s oA _ - .
2.2. jauta) prasibam darba sludinajumos Personala vaditajs Katru reizi

koordinatoru nepiecieSamibas gadijuma




Nr.p.k. | Pasakums Sasniedzamais rezultats Atbildigais Termini
3. Atalgojums un karjeras attistiba
Darbinieku atalgojuma salidzinoSas izvértéSanas Veikts darbinieku atalgojuma
3.1. veik§ana, identificéjot iesp€jamas dzimumu atsSkiribas, | salidzino$ais izvértéjums dzimumu Personala vaditajs Reizi gada
nepiecieSamibas gadijuma iniciéjot korekcijas lidztiesibas konteksta
3.2. Calflrsfldlgu un taisnigu karjeras izaugsmes kritériju Definéti karjeras izaugsmes kritériji Personala vaditajs 12.2025.
definéSana
Darbinieku profesionalas pilnveides salidzino$as Veikts darbinieku profesionalas
izverteSanas veikSana, identificéjot iespéjamas pilnveides rezultatu salidzinoSais - - . -
3.3. . - L L . . e Personala vaditajs Reizi gada
dzimumu atsSkiribas, nepiecieSamibas gadijuma izvértéjums dzimumu lidztiesibas
iniciéjot korekcijas konteksta
4. Darba un privatas dzives lidzsvars
4.1. Da.rblnleku_ lapbu_bas principy c_leflnesana, t.sk. Papildinata Personala politika Personala vaditajs 12.2025.
dzimumu lidztiesibas konteksta
Darbinieku labbutibas nodroSinasanas atbilstibas Velktsv(?iat?mleku lapr{tlbas
. . e - _ nodroSinaSanas atbilstibas _ - . _
4.2, izvértéSana dzimumu lidztiesibas konteksta, ey e . Personala vaditajs Reizi gada
riekSlikumu izstrade tas attistibai salidzinoSais izvértejums dzimumu
P lidztiesibas konteksta
5. DrosaunieklaujosSa darba vide
5.1. Uzticibas personas izvirziSana no darbinieku vidus Izvirzita uzticibas persona Administracijas vaditajs Reizi 2 gados
Atbalsta sniegSanas instrukcijas izstrade un ievieSana
5.2. psihologisku, konfliktsituaciju vai citu problému Izstradata instrukcija Uzticibas persona 12.2025.
risinaSana
Anonimas zinoSanas iesp€ju nodrosinasana, lai ikviens . e - L
R _ - s L L - Dzimuma lidztiesibas jautajumu
5.3. var versties péc palidzibas, ja piedzivo diskriminaciju ZinoSanas sistéma . 12.2025.
. . koordinators
vai uzmaksSanos
Darbinieku aptaujas papildinaSana dzimumu I L . s -
5.4. L . _ N . . Papildinata Darbinieku aptauja Kvalitates vaditajs 12.2025.
lidztiesibas izpratnes un istenoSanas novértéSanai
Instrukcijas izstrade darbinieku ricibai gadijumos, kad
5.5. tiek apdrauteta vinu drosiba, t.sk. aizsardzibai no Izstradata instrukcija Kvalitates vaditajs 12.2025.

negribétas uzmanibas izradiSanas un seksualas

uzmaksanas




Nr.p.k. | Pasakums Sasniedzamais rezultats Atbildigais Termini
6. Pacientu apripe un komunikacija

6.1, |edlb.ll’lat iesp€jas E)ame_nta[n.lzvel.etles apkalpojosa Paredzéta iespéja pieteikSanas KAC vaditajs 12.2025.
medicinas personala parstavja dzimumu procesos
Klientu apkalpo$anas standarta regulara paskatiSana, Aktuals Klientu apkalpoSanas

6.2. akcentéjot dzimumneitralu komunikaciju ar iekSéjiem standarts, istenotas Klientu KAC vaditajs Reizi gada
un aréjiem klientiem apkalpoSanas apmacibas
Komunikacijas pasakumu isteno$ana, lai veicinatu Istenota viena komunikaciias

6.3. sabiedribas izpratni par dzimumu lidztiesibu un tas J Marketinga vaditajs Reizi 2 gados

nozimi pacientu apripé

kampana




